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Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion des Rickert-Gymnasiums wurde im Oktober 2018 durchgefiihrt. Das Inspektionsteam hat
die Schule von auflen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Rickmeldung zur Qualitat
und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstandnis von gu-
ter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitdtsbereichen
und Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die ,dritte Runde” Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Individua-
litat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kénnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Verande-
rungen am Verfahren vorgenommen.* Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtsprozesse, die
Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln und den Um-
gang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statisti-
sche Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang2 einzusehenden Online-Befragungen
und schulspezifische Merkmale bericksichtigt. Fiir die Inspektion des Riickert-Gymnasiums wurden somit
folgende zusatzliche Qualitdtsmerkmale aufgenommen:

e 1.1 Schulprogramm
e  E.1Zusatzliche Sprachférderung
e E.2 Ganztag
e  E.3 Berufs- und Studienorientierung
Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fir die Zusammenarbeit und Unterstitzung wahrend der

Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Flr den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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Schufinspektion

1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Das Riickert-Gymnasium liegt im Bezirk Tempelhof-Schéneberg in unmittelbarer Nahe des Innsbrucker Plat-
zes. Es ist mit verschiedenen offentlichen Verkehrsmitteln bequem und schnell zu erreichen. Die Zahl der
Schillerinnen und Schiiler, die die Schule besuchen, ist in den letzten Jahren relativ konstant geblieben; sie
liegt zurzeit bei 729. Der Schultag ist im offenen Ganztagsbetrieb organisiert. Er wird mit Hilfe des Koopera-
tionspartners tjfbg gGmbH? gestaltet, der an der Schule zwei Sozialpddagoginnen beschéftigt.

Die Schule hat drei Schwerpunkte: den grundstdndigen bilingualen Bildungsgang (deutsch-franzésisch) so-
wie in den Jahrgangen 7 bis 10 jeweils eine mathematisch-naturwissenschaftliche Profilklasse und eine
»Tabletklasse”, in denen zweimal jahrlich fachiibergreifende Projektwochen stattfinden. In den bilingualen
Klassen erhalten die Lernenden verstarkten Franzosischunterricht, zusatzlich werden Geografie und Ge-
schichte ab Klasse 7 bzw. 8 in franzosischer Sprache unterrichtet. In der Qualifikationsphase besuchen die
Schiilerinnen und Schiiler des bilingualen Zuges den Leistungskurs Franzdsisch und belegen das Grundkurs-
fach Histoire als 3. Priifungsfach. Sie haben im Rahmen der Doppelqualifikation die Mdglichkeit, neben der
Allgemeinen Hochschulreife auch das franzosische Baccalauréat (deutsch-franzosische Doppelqualifikation)
zu erwerben. Das Riickert-Gymnasium ist DELF*-Priifungsstandort.

Englisch und Franzosisch werden sowohl als erste als auch als zweite Fremdsprache angeboten. Im Rahmen
des Wahlpflichtunterrichts wird das Angebot durch Latein und Spanisch als dritte Fremdsprache ergénzt.
Zur zusatzlichen Sprachférderung erhélt die Schule ein Stundenkontingent von ca. einer Vollzeitstelle.

Der Schulleiter ist bereits langjahrig im Amt, die Aufgaben der stellvertretenden Schulleitung haben seit
2017/2018 zwei Lehrkrafte kommissarisch Gbernommen. Die Stellen der Fachbereichs- und Fachleitungen
sind bis auf die der Fachleitung Deutsch vollstiandig besetzt. Zum Zeitpunkt der Inspektion absolvierten
neun Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter ihre schulpraktische Ausbildung am Rickert-
Gymnasium.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sdchlichen Ausstattung der Schule, zur Zahl der Schiile-
rinnen und Schiler sowie den Abschlussergebnissen (Mittlerer Schulabschluss und Abitur) sind im Schulver-
zeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten des Riickert-Gymnasiums Uber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/

3 Die ,Technische Jugendfreizeit- und Bildungsgesellschaft gGmbH“ (tjfbg) gestaltet vielfiltige, schuliibergreifende Lern- und Frei-
zeitangebote.

* Das Sprachdiplom DELF (Diplome d'Etudes en Langue Francaise) bescheinigt auf verschiedenen Niveaustufen mindliche und
schriftliche Fertigkeiten in der franzosischen Sprache.
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1.2 Standort

Das Geldnde des Riickert-Gymnasiums umfasst das denkmalgeschiitzte Schulgebaude, welches sich das
Gymnasium mit der benachbarten Sternberg-Grundschule teilt, sowie zwei Schulhéfe u. a. mit mehreren
Sitzgelegenheiten sowie verschiedenen Moglichkeiten zur sportlichen Betdtigung wie Beachvolleyball,
KleinfeldfuRball oder Basketball. Im Rahmen der Schulbauoffensive plant der Schultrdger neben der voll-
standigen Sanierung des Schulgebdudes auch die Errichtung eines Erweiterungsneubaus mit teilbarer
Sporthalle und einer Mensa fiir beide Schulen. Bisher erhielten Tiiren und Treppenaufgange der ersten und
zweiten Etage neue Farbanstriche, Teile der Elektroanlage sind erneuert und die Fenster in der vierten Eta-
ge wurden ausgetauscht.

Auf dem groRen AulRengelande der Schule, einem multifunktionalen Sport- und Freizeit-Areal, sowie in den
beiden im Schulgebdude liegenden kleinen Sporthallen findet der Sportunterricht beider Schulen statt. Da
die Freianlagen in den spaten Nachmittags- und Abendstunden sowie an Wochenenden auch zweckent-
fremdet genutzt werden, treten Zerstorungen verschiedenster Art auf. Als problematisch erweist sich schon
seit mehreren Jahren, dass die Sporthallen nicht schallgeddmmt und fiir zwei Schulen zu klein sind. Daher
wird der Sportunterricht weiterhin an vier verschiedenen Standorten im Bezirk erteilt, was fiir die Lernen-
den mit Wegezeiten und fiir die Schule mit einem deutlich erhéhten planungstechnischen Aufwand ver-
bunden ist.

In den gepflegten Fluren des Schulhauses werden Schiilerarbeiten und Sporturkunden prasentiert sowie
Informationen Uber schulische Aktivitaten in Glaskasten ausgehangt. Wandbilder und Plakate, die sowohl in
Projekten als auch im Unterricht entstanden, sind an vielen Stellen vorhanden. Uber zwei digitale schwarze
Bretter werden Mitteilungen fiir die Schulgemeinschaft angezeigt.

Die Jahrgange der Grundstufe haben Klassenrdaume, der Unterricht der anderen Klassenstufen findet in
Fachraumen statt. Diese befinden sich zusammenhangend in bestimmten Bereichen der Schule. Es gibt u. a.
mehrere, unterschiedlich ausgestattete Fachraume fiir Physik, Chemie, Biologie, Kunst, Musik und Geogra-
fie mit den dazugehorigen Vorbereitungsbereichen. Mit Unterstiitzung des Fordervereins wurden Stiihle flr
den Chemieraum angeschafft. Neu eingerichtet ist ein Horsaal fir Physik. 2015 wurden die drei Biologie-
Fachrdume modernisiert, neue Aullenjalousien sind angebracht. Zwei der Rdume sind als Experimentier-
rdume eingerichtet. In etwa 75% der Unterrichtsrdume sind Whiteboard-Beamer-Kombinationen oder in-
teraktive Whiteboards vorhanden. Es gibt einen Informatikraum, bewegliche Laptopschranke kénnen dar-
Uber hinaus im Unterricht genutzt werden. Internetzugang ist in allen Raumen moglich, jedoch ist die
WLAN-Reichweite und Bandbreite im Gebdude teilweise nicht zufriedenstellend.

Zur Ausstattung der Schule gehoren eine rekonstruierte Aula, die Uber eine Bihne und mobile Bestuhlung
verfligt, und eine Biicherei, die wahrend des gesamten Schultages genutzt werden kann. Diese befindet sich
in unmittelbarer Nahe zum Ganztagsbereich. Den Schilerinnen und Schiilern stehen wahrend des Schulta-
ges sowie am Nachmittag drei kleinere und entsprechend den Interessen der Jugendlichen eingerichtete
Freizeitrdume, ein Aktions-, Kicker- und Chillraum, zur Verfiigung. Teilweise wurden diese von den Lernen-
den selbst in einer Ferienaktion renoviert. Ferner existiert eine modern eingerichtete Cafeteria mit neuer
Ausgabekiiche, in der ein vielfiltiges Speisenangebot erhiltlich ist. Diese ist jedoch mit nur ca. 20 Platzen
viel zu klein fiir die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler. Eine Mensa gibt es nach wie vor nicht. Verteilt
Gber die Etagen finden sich ausreichend SchlieRfacher zur Aufbewahrung der persdnlichen Materialien der
Schiilerinnen und Schiiler, deren Vergabe durch den Férderverein organisiert wird. Ein Aufenthaltsraum fir
die Lernenden, insbesondere die der gymnasialen Oberstufe, ist nicht vorhanden. Die Jugendlichen halten
sich daher in Freistunden im Flurbereich vor der Cafeteria auf.

Die Biros der Schulleitung, das Schulsekretariat und ein gerdumiges, funktional eingerichtetes Lehrkrafte-
zimmer mit integriertem Besprechungs- und Stillarbeitsraum sowie separater Kiiche liegen direkt nebenei-
nander. Alle Lehrerinnen und Lehrer haben einen individuellen Arbeitsplatz, fiinf Computerarbeitsplatze
und Drucker stehen zur Verfiigung. Der Vertretungsplan sowie Informationen zum Schulalltag kénnen onli-
ne eingesehen werden. Zusatzlich gibt es einen gut sortierten Lernmittelraum.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Stdrken

e bilinguale und mathematisch-naturwissenschaftliche Profilklassen sowie weitere Unterrichtsange-
bote, die die Heterogenitat der Schilerinnen und Schiiler beriicksichtigen und ihre Fahigkeiten
fordern

e methodisch abwechslungsreicher und schileraktivierender Unterricht

e strukturiert und zielorientiert handelnder Schulleiter

e Etablierung einer schulinternen Qualitatsentwicklung

Entwicklungsbedarf

e  Fortschreibung des schulinternen Curriculums, insbesondere im Hinblick auf die fachibergreifende
Umsetzung der Basiscurricula
o Aufgabenformate, die problemorientiertes Lernens férdern

2.2 Erlduterungen

Gemals seinem Leitbild , Bewdhrtes bewahren - gegeniiber Neuem aufgeschlossen” halt das Riickert-
Gymnasium zur Forderung der unterschiedlichen Interessen der Schiilerinnen und Schiiler ein vielfdltiges
unterrichtliches und aulRerunterrichtliches Angebot bereit. Die Schule hat sowohl ein bilinguales als auch
ein naturwissenschaftliches Profil, ist aber nicht ausschlieflich auf diese Bereiche spezialisiert. Gleichwohl
sind es gerade die bilingualen Lerngruppen, die die AuRenwirkung sowie die Tradition der Schule pragen.
MaRnahmen zur erfolgreichen Umsetzung des bilingualen Profils finden im franzdésischsprachigen Fachun-
terricht, in Projekten, Workshops und Exkursionen u. a. aus Anlass des deutsch-franzésischen Tages jahrlich
im Januar Berlicksichtigung. Aber auch die vielfdltigen internationalen Schulpartnerschaften z. B. mit Schu-
len in Frankreich, Marokko und La Réunion sind hier zu nennen. Wichtig ist dem Kollegium dabei, neben der
Pflege der langjahrigen Partnerschaften, auch der Ausbau neuer Schiileraustausche beispielsweise im Rah-
men von Erasmus+- und eTwinning’-Projekten. Die Lernenden haben regelmiRig die Moglichkeit, ihre
Sprachkenntnisse in Wettbewerben wie dem internationalen Literaturfestival, dem Comic-Wettbewerb, im
Rahmen von Sauzay- und Voltaire-Austauschprogrammen oder in der Vorbereitung auf internationale
Sprachprifungen zur Erlangung des Cambridge- sowie DELF-Zertifikats unter Beweis zu stellen und zu ver-
vollkommnen. Die Jugendlichen in der gymnasialen Oberstufe sind regelmaRig im Deutsch-Franzdsischen
Jugendparlament vertreten. Das fremdsprachliche Niveau der meisten Lernenden ist schon in den unteren
Jahrgangen hoch, ihre erste Fremdsprache Franzosisch beherrschen sie am Ende der Schulzeit in der Regel
flieRend.

Die weitere Ausgestaltung des mathematisch-naturwissenschaftlichen Schwerpunktes gelang einerseits
durch die Einrichtung einer Tabletklasse pro Jahrgangsstufe im Schuljahr 2012/2013, andererseits durch die
regelmaRige Durchfihrung von fachiibergreifenden Projektwochen zu Themen wie ,Gesunde Erndhrung”,
,Energiewende in Kinderhdnde” oder ,Kriminalistik”. Integraler Bestandteil der Unterrichtsarbeit in den
Tabletklassen ist, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler mit einem eigenen Tablet arbeitet. Die Jugendlichen

> eTwinning bietet Schulen in Europa eine Plattform, um zu kommunizieren, zu kooperieren oder gemeinsame Projekte zu
entwickeln.
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werden an die zielgerichtete Nutzung herangefiihrt, Notizen oder Mitschriften erledigen sie oftmals durch
die direkte Eingabe in den Computer wahrend des Unterrichts. Unterrichtsmaterialien stellen die Lehrkrafte
auf Lernplattformen zur Verfligung und nutzen diese ber den naturwissenschaftlichen Unterricht hinaus
beispielsweise auch in den Sportstunden intensiv. Fachspezifische Programme, beispielsweise Computer-
Algebra-Systeme in Mathematik, werden Uiber das Tablet in den Unterricht integriert.

Die weitere Ausgestaltung der verschiedenen Profilierungen und die damit verbundene Starkung der nicht-
grundstandigen Klassen sind insbesondere auf die Initiative des Schulleiters zurlickzufiihren. Er wird als
verlasslich, verstandnisvoll, engagiert und lésungsorientiert charakterisiert. Ein wertschatzendes, ange-
nehmes Miteinander und eine positive Arbeitsatmosphare sind ihm wichtig. Er zeigt sich gesprachsbereit
und ist offen flr Impulse aus dem Kollegium, ohne dabei die eigenen Ziele fiir die Schule aus dem Blick zu
verlieren. In den letzten Jahren ist es ihm gemeinsam mit dem Kollegium gelungen, die Arbeit am Schulpro-
gramm und an den damit verbundenen schulinternen Konzepten wieder zu intensivieren und entsprechen-
de Strukturen flr eine zielorientierte Schulentwicklungsarbeit zu etablieren. Damit ist das Rickert-
Gymnasium einem in der letzten Inspektion benannten Entwicklungsbedarf konsequent nachgegangen.

Das Schulprogramm liegt in der Fortschreibung zum Schuljahr 2017/2018 vor. Neben einem Leitbild und
einer ausfihrlichen Bestandsanalyse wird hier der Evaluations- und Arbeitsprozess der Schule vor allem im
Hinblick auf die zentralen Entwicklungsschwerpunkte , Offener Ganztag”, ,,Fachraumprinzip“, , Digitale Me-
dien im Unterricht” sowie ,Sprachbildungskonzept” dargestellt. Teilweise werden daraus neue Vorhaben
abgeleitet, eine Zeit-Malnahmen-Planung ist bezogen auf den Bereich der Medienbildung formuliert. Ne-
ben dem Schulleiter sind es dabei vor allem die in den letzten Jahren neu etablierten Gruppen wie die er-
weiterte Schulleitung, die AG Schulprogramm und die Steuergruppen Medien- und Sprachbildung, welche
die Schulentwicklungsarbeit vorantreiben. Zusatzlich wurden im Rahmen der bereits existierenden Gremi-
en, aber auch auf verschiedenen Studientagen sowie schulinternen Fortbildungen die Entwicklungsvorha-
ben abgestimmt und konnten somit auf eine breitere Basis gestellt werden. Auch die vielseitigen Ablaufe
und Prozesse zur Schulgestaltung werden durch engagierte Lehrkrafte begleitet und gefordert.

Das Kollegium des Riickert-Gymnasiums hat im Rahmen von Prasenz- und Studientagen an der Erstellung
eines schulinternen Curriculums gearbeitet und sich auf eine einheitliche Darstellungsform geeinigt. Fir die
Facher liegen kompetenzorientierte Curricula und fachspezifische Vereinbarungen vor. MalRnahmen zur
Leistungsfeststellung und Bewertung sind in den Fachkonferenzen abgestimmt. Die Lehrkrafte haben sich
noch nicht dartiber verstandigt, wie schulische Schwerpunkte und die Gbergreifenden Themen des Rah-
menlehrplans fach- bzw. jahrgangsbezogen umgesetzt werden sollen. Fachlibergreifende Ansatze gibt es
vereinzelt, so wird im bilingualen Geographie- und im Franzésischunterricht beispielsweise das Projekt ,Eu-
ropa und das Meer” durchgefiihrt. Regelmalig finden in den naturwissenschaftlichen Profilklassen themen-
spezifische Projektwochen unter Beriicksichtigung sprachbildender Malnahmen statt. Im Sprachbildungs-
konzept werden dariiber hinaus z. B. bezogen auf das Team-, Kommunikations- und Methodentraining in
den 5. und 7. Klassen jahrgangsstufenibergreifende Vereinbarungen getroffen. Speziell im Methodentrai-
ning, aber auch im Regelunterricht tiben die Schilerinnen und Schiler Textanalyse und andere Formen der
Textarbeit sowie den sicheren Umgang mit Operatoren. In diesem Schuljahr setzen sich die Fachbereiche
mit der weiteren Ausarbeitung von gezielten Formulierungshilfen u. a. fur das Schreiben von Versuchspro-
tokollen, das Analysieren von Bildern oder Diagrammen sowie das Charakterisieren literarischer Figuren
auseinander; auf deren Grundlage sollen dann fachiibergreifende Glossare erstellt werden. In einigen Fa-
chern werden diese bereits fachbezogen im Unterricht verwendet. Dariber hinaus finden sprachbildende
Projekte wie Lesewettbewerbe, Veranstaltungen von LesArt, aber auch Theaterbesuche mit intensiver Vor-
und Nachbereitung statt. Die der Schule zusatzlich fiir Sprachférderung zur Verfligung gestellten Stunden
flieBen vornehmlich in den Forderunterricht der Kernfacher fiir die 7. Klassen sowie in den fremdsprachli-
chen Unterricht. Dariliber hinaus gibt es keine weiteren additiven Angebote. Starker als noch vor finf Jah-
ren achten die Lehrkrafte allerdings darauf, dass die Schiilerinnen und Schiiler Bildungssprache, Fachvoka-
bular beziehungsweise die Fremdsprache in den Stunden verwenden. Allerdings initiieren sie Kommunika-
tionssituationen nur in etwa jeder zweiten Stunde, der Redeanteil der Lernenden ist nun etwas geringer
ausgepragt als in der letzten Inspektion festgestellt.

BERICHT ZUR INSPEKTION DES RUCKERT-GYMNASIUMS Seite 7/40



S/}

Schufinspektion

Die Fachbereiche Geografie und Franzosisch arbeiten mit dem Cornelsen-Schulbuchverlag zusammen und
erproben interaktive Lehrmaterialien in ihrem Unterricht. Als einen zentralen Entwicklungsschwerpunkt hat
sich die Schulgemeinschaft dem Thema , Digitale Medien im Unterricht” angenommen und ein fir alle Fa-
cher und Doppeljahrgangstufen durchgingiges Medienkonzept erstellt. Darin sind Uberlegungen zum Ein-
satz digitaler Medien in den einzelnen Unterrichtsfachern sowie Arbeits- und Gestaltungstechniken zusam-
mengestellt. Eine Mediensteuergruppe koordiniert die konzeptionelle Arbeit, ein Arbeitsplan zur weiteren
Ausgestaltung einschliel’lich der geplanten Evaluation Ende 2019 liegt vor.

Die im letzten Inspektionsbericht herausgestellte freundliche, lernférderliche und gegenseitig wertschat-
zende Atmosphare pragt den Unterricht nach wie vor. Dieser stellt sich am Rickert-Gymnasium je nach
Lehrkraft als unterschiedlich vielgestaltig dar. Wahrend die Schiilerinnen und Schiiler einerseits Gelegenhei-
ten erhalten, sich fachliche Inhalte Gber Versuche bzw. Experimente, Rollenspiele oder miteinander entwi-
ckelte kreative Herangehensweisen anzueignen oder zu festigen, gibt es andererseits auch darbietenden
Unterricht mit wenig aktivierenden Elementen. Dennoch schaffen viele Lehrkrafte ein Lern- und Arbeitskli-
ma, in dem die Kinder und Jugendlichen durch den Einsatz abwechslungsreicher Methoden und den Wech-
sel der Sozialformen zum Arbeiten angeregt und zugleich vielfach gefordert werden. Die Lehrerinnen und
Lehrer unterrichten fachlich durchgangig auf hohem Niveau. Vergleichsweise haufig wahlen die Lehrenden
hierbei Themen und Probleme aus, die einen Bezug zur Lebenswirklichkeit der Lernenden aufweisen oder
aktuelle Ereignisse aus Politik und Gesellschaft aufgreifen. Die zum Teil starke Leistungsbereitschaft der
Schiilerinnen und Schiiler wird dabei in deren Unterrichtsverhalten und den Arbeitsergebnissen deutlich.

Die Lehrkrafte informieren die Lernenden zu Beginn der Stunden in der Regel liber das Lernziel bzw. den
angestrebten Kompetenzzuwachs. Das Erreichen der Unterrichtsziele wird starker thematisiert und ausge-
wertet als noch vor sechs Jahren. Deutlich haufiger werden die Lernenden nun dazu angehalten, eigene
Leistungen und die ihrer Mitschiilerinnen und Mitschiiler einzuschatzen oder Losungsstrategien zu kom-
mentieren. Die Unterrichtsstunden beginnen oft mit einem Einstieg liber aktuelle Beispiele oder dem An-
kniipfen an Vorangegangenes. Haufig sind diese durch fragend-entwickelnde Gesprache charakterisiert, die
von der Lehrkraft gelenkt und gesteuert werden. Bei der Bearbeitung von Arbeitsauftragen haben die Ler-
nenden vielfach die Gelegenheit, sich in Partner- oder Gruppenarbeit mit dem Unterrichtsgegenstand aus-
einanderzusetzen oder ihn kreativ zu veranschaulichen. Kooperatives Lernen sowie Aufgabenformate, die
das gemeinsame, selbststandige Losen von Fragestellungen vorsehen, kommen im Unterricht der mathe-
matisch-naturwissenschaftlichen Profilklassen und in der gymnasialen Oberstufe dabei haufiger zum Ein-
satz. In der gymnasialen Oberstufe bearbeiten die Schilerinnen und Schiiler darliber hinaus oft komplexe
Aufgabenstellungen, entwickeln unterschiedliche Losungsansatze und stellen diese zum Beispiel mit Hilfe
von entsprechender Prdsentationssoftware vor. Zur Recherche und als Hilfsmittel nutzen die Lernenden
teilweise ihre eigenen Smartphones oder schuleigenen Tablets zur Recherche und als Hilfsmittel. Insgesamt
haben die Jugendlichen jedoch eher selten die Mdglichkeit, selbststandig Lernwege auszuprobieren, The-
men zu untersuchen oder Losungswege zu erproben und diese mit Mitschilerinnen und Mitschiilern zu
diskutieren. Mit ergebnisoffenen Fragestellungen kénnen sich die Kinder und Jugendlichen nur ansatzweise
auseinandersetzen. In einem GroRteil des Unterrichts dominiert das Anwenden bekannter Losungsrouti-
nen. Meist erhalten alle Lernenden Arbeitsblatter mit arbeitsgleichen bzw. vorstrukturierten Ubungen,
manchmal werden Zusatzaufgaben fiir Lernende mit einem schnelleren Lerntempo bereitgestellt. Differen-
zierende Ansatze, einerseits mit schwierigeren oder weiterfiihrenden Aufgaben fir Leistungsstarkere oder
andererseits mit struktureller Unterstitzung fiir Leistungsschwachere, sind kaum in den Unterricht inte-
griert.

Neben der naturwissenschaftlichen und bilingualen Profilierung sind der Wahlpflichtunterricht in den Jahr-
gangsstufen 8 bis 10, Kurse wie Biochemie, Business English oder Darstellendes Spiel in der Sekundarstufe
II, die Gestaltung der Berufs- und Studienorientierung sowie Exkursionen, aber auch an Arbeitsgemein-
schaften (AGs) im musisch-kiinstlerischen, sprachlichen und sportlichen Bereich Beispiele dafiir, dass die
Schule die Heterogenitat ihrer Schilerinnen und Schiiler in den Blick nimmt. Das spiegelt sich auch in den
zusatzlichen attraktiven Angeboten im Rahmen des offenen Ganztags wider. AGs wie beispielsweise Schi-
lerzeitung, Chinesisch, Schach, Kochen und Backen, Theater- und Veranstaltungstechnik oder Biicherei
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werden entsprechend der Interessen der Kinder und Jugendlichen eingerichtet und sowohl von Schiilerin-
nen und Schiilern, Lehrkraften als auch von den Mitarbeiterinnen des freien Tragers, die den offenen Ganz-
tag gestalten, geleitet. Darliber hinaus organisieren sie den Schulsanitdtsdienst oder begleiten schulische
Aktivitaten, Aktionswochen und Wettbewerbe. Auch finden Ferienveranstaltungen, Hausaufgabenbetreu-
ung und individuelle Beratungsgesprache statt, die von den Jugendlichen gern angenommen werden. Die
Schiiler- und Elternschaft ist mit den taglichen Angeboten zufrieden. Allerdings stehen der Schule gemessen
an den Anforderungen im Ganztagsbereich seit Jahren nicht ausreichend Raumlichkeiten zur Verfligung;
gerade gewlinschte AGs im sportlichen Bereich konnen auf Grund der Sporthallensituation nicht realisiert
werden. Das Kollegium arbeitet unter diesen schwierigen Bedingungen sowohl konzeptionell als auch in-
haltlich weiter an der Ausgestaltung des Ganztagsangebots und setzt beispielsweise neue MalRhahmen im
Bereich der Berufs- und Studienorientierung, die Gestaltung von Filmnachten, der Schulrallye in der ersten
Schulwoche oder der Elternakademie um. Die Mitarbeiterinnen des freien Tragers haben dazu Entwick-
lungsschwerpunkte in ihrem Ganztagskonzept detailliert formuliert. Sie sind in schulische Gremien intensiv
eingebunden und arbeiten mit Lehrkraften z. B. beim Aufbau der Biicherei zusammen.

Insgesamt zeigt das Riickert-Gymnasium Ergebnisse, die deutlich belegen, dass die Schul- und Unterrichts-
entwicklung mit groBem Engagement und unter Beteiligung des gesamten Kollegiums erfolgreich fortge-
setzt wird. Die Padagoginnen und Padagogen schaffen durch ein angenehmes Schulklima und eine Vielzahl
anregender Angebote gute Lernvoraussetzungen fiir ihre Schiilerinnen und Schiiler. Projekte, Schulfeste
und Veranstaltungen férdern dartiber hinaus die Identifikation mit der Schule.

BERICHT ZUR INSPEKTION DES RUCKERT-GYMNASIUMS Seite 9/40



D

Schulinspektion

2.3 Qualititsprofil®

Qualitatsbereich 1: Qualitatsentwicklung oo /zgf:'e\"ggfg 12019
1.1 Schulprogramm C A
1.2 Interne Evaluation A *

2 SRS ; . o LEMTIPTOZESSE 0 o 0 -: 019
2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung A B
2.1.a Sprachbildung * B
2.1.b Medienbildung * B
2.2 Unterrichtsgestaltung siehe Unterrichtsprofil

3.1

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Systematische Férderung und Beratung

Beteiligung

2012/2013

Bewertung

| 2018/2019

33

Kooperationen

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

Bewertung

2012/2013

| 2018/2019

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement A A
44 Unterrichtsorganisation B *

2012/2013

Bewertung

| 2018/2019

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz A
5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium A *
Bewertung
Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule 2012/2013  2018/2019
- 6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn nn
- s Bewertung
Schulspezifische Qualitatsmerkmale 2012/2013  2018/2019
E.1 Zusétzliche Sprachférderung C B
E.2 Ganztag * B**
E.3 Berufs- und Studienorientierung * B
E.5 Schulprofil A *

* (nicht bewertet):

* %

halten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

Dieses Qualitdtsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht ent-

Bei der Bewertung dieses Qualitdtsmerkmals sind die organisatorischen und infrastruktu-
rellen Rahmenbedingungen, unter denen das Riickert-Gymnasium seit Jahren arbeitet, zu

beachten.

® Das Qualitatsprofil des Rickert-Gymnasiums beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifische
Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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24 Unterrichtsprofil
. . Mittelwert”

Unterrichtsbedingungen

2012/2013 2018/2019
2.2.1 Lehr-und Lernzeit 90% | 10% 0% 0% 3,92 3,90
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 90 % 8% 2% 0% 3,60 3,88
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 5% | 36% 5% 0% 3,44 3,54
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals nicht bewertet * *
2.2.5 Verhalten der Schilerinnen und Schiiler im Unterricht | 88% | 12% 0% 0% 3,96 3,88
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 85% | 15% | 0% 0% 3,94 3,85
2.2.7 Is:;::fetrung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- s6% | 42% 2% 0% 344 3,54

. Mittelwert

Unterrichtsprozess

2012/2013 2018/2019
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 7% 8% 12% | 73% & 1,49
2.29 Fftchlmmartnentes, fachiibergreifendes und 21 9% | 76% 0% 0% 3,31 3,24

facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 54% | 34% | 12% | 0% 3,25 3,42
2.2.11 Medienbildung 8% | 22% | 20% | 49% * 1,90
2.2.12 Sprachbildung 27% | 44% | 19% | 10% 3,06 2,88
. . Mittelwert

Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --

2012/2013 | 2018/2019
2.2.13 Innere Differenzierung 5% 19% | 25% | 51% 2,00 1,78
2.2.14 Selbststandiges Lernen 7% 22% | 32% | 39% 1,98 1,97
2.2.15 Kooperatives Lernen 19% | 29% | 27% | 25% 2,44 2,41
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 8% 22% | 12% | 58% 2,85 1,81

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermalien definiert:

++  trifft zu

+ trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
--  trifft nichtzu

7

Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.

Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,,++“ der Wert 4, der Bewertung ,,+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“ der
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2.5 Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts

Unterrichtsbedingungen

100% -

90% -

80%

70% -

60% -

50%

40%

30% +

20%

10% -

0%

m o m o m o m o m o m o m o
& & & ] & & ] 8 & & & & I 8
S B S ] S ) S B S > S ) ~ Y
S S S S S S S S S S S S S S
] ] ] ] ] ] ] ] & ] ] & ] ]
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O++ B+ O- O-

Unterrichtsprozess
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10% I

0%
om o om o m o m o m o m (=) m o m o m o
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s |3 s |3 s |3 s | 5 s | 5 s | 3 s |3 s | 3 s | 3
1% 1% RI1R 2R 2R 1% 212 21 % RI1R

2.2.8 229 2.2.10 221 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16

O++ B+ O-O-
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2.6  Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts®

Schule - Berlin

4,00

3,50
o
3
3,00 \ ¢
°
2,50
2,00 &\
1,50
1,00 ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
221 222 223 225 226 227 229 22.10 22.12 2213 2214 22.15 2216
——MW Berlin ©--07Y02 MW 2012/2013 =0=07Y02 MW 2018/2019
Schule - Schulart
4,00
3,50
°
3,00 °
°
2,50
2,00
1,50
1,00 ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
221 222 223 225 226 227 229 22.10 22.12 2213 22.14 2215 22.16
——MW Gymnasien ©-07Y02 MW 2012/2013 =0=07Y02 MW 2018/2019
8

Das Profilmerkmal 2.2.4 ,Kooperation des padagogischen Personals” wurde bei der vorherigen Inspektion nicht bewertet.
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3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-miniitigen Unterrichtssequenzen 59
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
28 10 21
GroRe der gesehenen Lerngruppen
< 5 Schiiler < 10 Schiiler < 15 Schiiler < 20 Schiiler < 25 Schiiler < 30 Schiiler > 30 Schiler
1 6 13 22 8 8 1

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

18

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen Anzahl der Sequenzen
10 8
eingesetzte Medien®
neue bzw. digitale Medien Printmedien
10 % Computer als Arbeits- 19 % Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
42 % interaktives Whiteboard 3% erganzende Lektire
39 Dokumentenkamera 59 Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)
15% Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 51% Heft/Hefter/Arbeitsheft
53 % Tafel/Whiteboard 56 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
59 OHP 27 9% FacrjreqL.Jisiten (fur die Hand der
Schiiler/innen)
3% Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wandzei- Fachrequisiten (Demonstrations-
? tung gegenstande, Modelle, Werkzeu-
8% e u. a. fur die Hand der Lehr-
5% Audiomedien geu. a.

kraft)

0 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivitaten im Unterricht™®

- Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 7% Stationenlernen/Lernbuffet

37 % Anleitung durch die Lehrkraft - Tagesplan/Wochenplan
41 % Unterrichtsgesprach - Lernwege/Kompetenzraster
10% Fragend-entwickelndes Gesprach - Lerntagebuch, Portfolio
7% Schulervortrag/Schiilerprasentation 10 % Entwerfen/Planen

3% Brainstorming 10% Untersuchen/Analysieren
3% Diskussion/Debatte/Gesprachskreis 8% Experimentieren

61 % Bearbeiten neuer Aufgaben 3% Konstruieren/Produzieren
31% Uben/Wiederholen 2% /B:r\:::s::fz-ngsijbungen
19% Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 2% Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in 83 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung™ 54 %

29 %

31% 29%

Die Besuche waren iber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 94 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Pddagoginnen und Padagogen der

Schule.

10 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

" Die Summe kann iiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 20.08.2018 bis 31.08.2018
Vorgesprach und Schulrundgang 12.09.2018
59 Unterrichtsbesuche 09.10.2018 und 11.10.2018

Prasentation der Schule durch den Schulleiter

Interview mit 10 Schilerinnen und Schilern®?

Interview mit 10 Lehrerinnen und Lehrern

09.10.2018
Interview mit 6 Funktionsstelleninhaberinnen und Funktions-
stelleninhabern
Interview mit 7 Erziehungsberechtigten
Interview mit dem Schulleiter
Interview mit dem Oberstufenkoordinator, der Mittelstufen- 11.10.2018

koordinatorin und den beiden Lehrkraften, die die Aufgaben
der stellvertretenden Schulleitung wahrnehmen

Gesprache mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des

offenen Ganztags, der Sekretédrin und dem Schulhausmeister 09.und 11.10.2018

Prasentation des Berichts Januar 2019

12 Dje Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs ausge-

wahlt. Auf eine angemessene Beriicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3  Personal/Zustandigkeit

Schulleitung

Schulleiter Herr Dr. Balke
stellvertretender Schulleiter Herr Dr. Kriger
Funktionsstellen Soll Ist
Oberstufenkoordination 1 1
Fachbereichsleitung 3 2
Fachleitung 6 7

padagogisches Personal

Lehrkrafte 45
Sozialpadagoginnen 2
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter 9

Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 106,8 %

weiteres Personal

Sekretérin 1

Schulhausmeister 1

Zustandigkeit

Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg von Berlin, vertreten durch den zustandigen

Schulbehdrde Stadtrat Herrn Schworck

Schulaufsicht Frau von Winterfeld
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q Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tGber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit ,trifft zu“ oder ,trifft eher zu“ bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit , trifft zu“ bewertet sein missen.

Anzahl der mit ,trifft zu“ bzw. ,trifft eher zu“ bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 p 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“ nicht
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Qualitatsbereich 1: Qualitatsentwicklung

1.1 Schulprogramm

Qualitatskriterien Wert
1.1.1 Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. ++
2. Im Leitbild der Schule ist eine inklusive Kultur verankert. ++
3.  Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. +
4. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktmaRig auf die Unterrichtsentwicklung (Un- ++
terrichtsgestaltung).
§ 5.  Fur die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch
=] und terminiert sind (SMART).
©
~
S 6. Die Schul- bzw. Unterrichtsqualitat wird in den schulischen Gremien thematisiert. ++
c
7. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. -
8. Inder Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms ge- +
arbeitet.
9. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. +
10. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. +
Bewertung A |E B D C D D D
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
2,11 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthalt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fir alle 4+
Jahrgangsstufen/Bildungsginge. -
2. Fir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmen-lehrplans +
schulspezifisch integriert.
3.  Firallgemeinbildende Schulen:
E, Fiir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
8 Verknipfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangsibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verknipfungen) ausgewiesen. T
1:: Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Flr das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- -
gangsibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir Ubergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsibergrei-
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen. -
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- ++
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
S 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
§ Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abgestimmt.
©
= 4. Die MaRnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. +
o
£ 5. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig tGber die Inhalte der Regionalkonferenzen der ++
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
6. Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und lber- #
betrieblichen Ausbildungsstatten.
213 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstinde
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. +
=3
_g § 2. FachUbergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. +
i
c
= 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auRerschulischen Lernorten. +
2.14 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthalt Festlegungen zur Leistungsbewertung. +
c 2. Firdie Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. ++
o
° 3. Fur die Schiilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- ++
E tung in den Fachern transparent.
‘g 4. Die Lehrkréfte sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu-
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen: 4+
Die Erziehungsberechtigten werden Giber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|

zusétzliche Normierungsbedingung:

A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*

13

Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- ++
dung).
2. Die Schule verstdndigt sich Giber sprachbildende MaRBnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung von Lese- +
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fiir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich liber ihren Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung ab +
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4. Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
&‘E Angebote zielgerichtet geférdert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- +
5 ten, temporédre Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schulerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- +
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporére Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- +
ater, Schilerzeitung, auch in Kooperation mit auBerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. +
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: 4
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A D B % C D D D

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A: 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt tiber dem Mittelwert der Schulart
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2.1.b Medienbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrage, Unterrichtsgestaltung). :
2. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelmaRig die Gelegenheit, zu +
Lerninhalten Medien zu produzieren.
3. Die Schule erméglicht den Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
s im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, +
° Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRnahmen zur Férderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In- ;
£ ternetfihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
= 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir #
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6. Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, Inter- -
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen liber digitale Medien
1. Die Schule férdert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Persénlichkeits- +
§ rechte in der Mediengesellschaft).
S 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien
g verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung). *
-s_c: 3. aufer berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- +
ennutzung statt.
Bewertung A D B % C D D D
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

221 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt puinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 100 %
] zen). b
S
E 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiiler/innen ist gering. 92 %
:E
- 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 98 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
c 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 97 %
[
1
8 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine forderliche Lernumge-
© o 98 %
~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
o
= 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 95 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 97 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 85 %
5
E 3. und zu den Unterrichtszielen. 53 %
=§
= 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 34 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 86 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
@ c | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 0.B.
X 0
T g
£ +* | 2. Lehrkrifte bzw. Lehrkrifte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 0.B.
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 98 %
5
E 2. Sie storen nicht den Unterricht. 97 %
:E
= 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt flr eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 97 %
5
E 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schiilern um. 98 %
=§
- 4. Der Fihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 19 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoRe bzw. es gibt keine. 93 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft fordert bei einzelnen Schilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 69 %
Lerngegenstand. ?
2. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 61 %
§ Leistungen). ?
o
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 93 %
=§
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfiillbar. 98 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 100 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schuler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 20 %
§ 2. Eswird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschdtzungsbogen/Lerntagebuch/ 8%
S Logbuch, Kompetenzraster).
(o]
-
‘E 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 14 %
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 39
Feedbackregeln). ?
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und ficherverbindendes Lernen
c 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 100 %
)
S
=] 2. Im Unterricht werden tberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) ver- 29 %
_a':_“ mittelt oder angewendet. °
-g_cz’ 3.  Es gibt Verkniipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 34 9%
elle Ereignisse). ?
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 71%
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 95 %
)
s
s 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 64 %
._E
= 4. Die gewdhlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 93%
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 93 %
leicht zuganglich). ?
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 46 %
§ 2. Die Schuler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi- 20 %
=] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. ?
©
X
S 3. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 15 %
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 5%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 93 %
2. Die Lehrkraft unterstiitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 71 %
bzw. der Fachsprache. ?
c
g 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Horverstehen (20,3 %) bzw. zum Leseverstehen (44,1 %). 54 %
=]
©
X
S 4. Der Unterricht enthalt umfassende Sprechanlasse (40,7 %) bzw. Schreibanlasse (18,6 %). 49 %
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 58 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 51%
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 20 %
c 2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Losungen erméglichen. 20%
)
)
8 3. Die Lehrkraft er6ffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 17 %
_a':_“ Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
o
= 4. Fur die Schiler/innen bestehen WahIlmaéglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. | 20 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 29%
2.2.14 Selbststandiges Lernen
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsablaufe selbststandig. 17 %
§ 2. Die Schiler/innen nutzen selbststindig zur Verfligung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie 39%
=] (Worter-)Bucher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. ?
©
X
S 3. Sie sammeln selbststdandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 32%
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 29 %
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schuler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstutzen sich und 76 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 63 %
B
S 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 31%
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 59
Protokoll). °
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 32 %
ckendes Lernen, Nachdenken liber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Lo6sungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 20 %
=] lautes Denken). °
©
X
5 3. Die Schiler/innen tauschen sich iber Lernwege und Lésungsansatze aus. 27 %
c
4. Unterschiedliche Lésungsansétze werden im Unterricht erortert. 12 %

BERICHT ZUR INSPEKTION DES RUCKERT-GYMNASIUMS

Seite 25/40



S/

Schulinspektion

2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
23.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. +
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- +
nen/Schilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiler/innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaRnahmen un- ++
terstitzt.
5. Es gibt aktuelle Forderpldne, die individuelle FordermalRnahmen zur Lernunterstiitzung beinhalten. +
c
)
5 6. Regelmilige Lernstandsgesprache mit Schiilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen +
S sind etabliert.
£ 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmaRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen +
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fiir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Férderung zur 4+
Verfligung gestellt wurden, werden sachgemdR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich Uiber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der ++
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitdten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- +
nen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
, 1. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- 4+
SSs le.
— S
b =] 2. Es gibt regelImiRige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- +
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A< B[ ] cl ] D[]
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fiihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Fihrungsverhalten 4+
anerkannt.
2. Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeiterin- 4
nen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten
anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und ++
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fuhrungsverhalten anerkannt.
c 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schiilerin- +
g nen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
=]
g 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverédn nach auRRen. ++
-]
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaRig Rechenschaft tiber die schulische Arbeit bzw. den +
Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Flrsorgepflicht gegentiber den Mitarbeiterinnen 4+
und Mitarbeitern wahr.
9.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fihrungsverantwor- #
tung wahr.
4.1.2 Férderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstédndnis von padagogischen Werten. +
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. +
3. Esfindet ein regelmaBiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der erganzenden bzw. 4+
auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal statt.
g 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaRig Gber die Arbeit in der er- +
5 ganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Forderung und Betreuung.
=]
©
= 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwaérter/innen ins Kollegium. ++
-]
c
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die Schule +
betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. +
8.  Flir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich lber ihre Abteilung #
hinaus fiir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A< B[ ] cl ] D[]
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitatsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- ++
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaRnah- -
men in den Bereichen:
++
2.1 Unterrichtsentwicklung
N . ++
2.2 Organisationsentwicklung
qc, 2.3 Personalentwicklung +
o
+ . +
I 2.4 Erziehung und Betreuung
=
£
2.5 Schulleben ++
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kollegi- +
um auf.
4, Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitats- 4+
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwadrterinnen und Lehramtsan- +
wartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitdtsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fihrt regelmaRig ein Flihrungskrafte-Feedback durch. -
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen +
1.3 die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden +
2
% 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten eindeutig. ++
X
‘é 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter Aufga- +
- ben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Flihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertre- ++
ten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fiir berufsbildende Schulen: "
MaRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
c 1. Es gibt regelmaRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. ++
o
S
8 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitdtsentwicklung des Unterrichts als +
9‘:_“ zentrale Aufgabe wahr.
g 3. Die der Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerichtet 4+
fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A |E B D C D D D
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C*
B: 1.1,1.2,1.3 mindestens ,C"
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
1. Fur Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen tber einen Zeitraum von ++
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Uber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der ++
der Vergleichsgruppe.
c 3. Fir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
o Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchstens -
..g der der Vergleichsgruppe.
X 4.  FiriSS/GemS
e Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Giber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5. FirlSS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek I1) erreicht ha- #
ben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
6. FiirISS/GemS
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss entspricht tiber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren hochstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullaufbahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jihrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie +
die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse -
a. der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), ++
b. der Vergleichsarbeiten (VERA 3) #
c. der Vergleichsarbeiten (VERA 8), -
d. des mittleren Schulabschlusses (MSA), +
e. des Abiturs +
c
g 3. Fiir berufsbildende Schulen:
b Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in #
% der Schule angebotenen Bildungsgange.
c
- 4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. ++
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, "
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, +
c. die Anschlussfahigkeit, +
Fiir berufsbildende Schulen: 4
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A @ B D C D D D
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.1 Zusatzliche Sprachférderung

Qualitatskriterien Wert
E.1.1 Forderung der Sprachkompetenz14
1. Die Lehrkrafte analysieren die erbrachten Schiilerleistungen unter dem Aspekt der sprachlichen +
Anforderungen.
2. Daraus abgeleitete MaRnahmen zur Sprachférderung orientieren sich an der spezifischen Zusam- +
mensetzung der Schiilerschaft.
§ 3. Die der Schule zusétzlich fir Sprachférderung zur Verfligung gestellten Lehrkraftestunden werden )
8 zielgerichtet verwendet (integrative und angemessene additive Angebote).
g 4. Zwischen den Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des auRerunterrichtlichen +
1_:’ Bereichs findet eine zielgerichtete Kooperation zur Sprachférderung statt.
5. Die Umsetzung und der Erfolg vereinbarter SprachférdermaRnahmen werden evaluiert. -
6. Fortbildungsangebote zur Sprachférderung werden genutzt. +
Bewertung Al ] B [X] cl ] D[]

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A: nur wenn die Schule bei 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) nicht unter dem Mittelwert der Schulart liegt und wenn 2.1.a nicht ,,D“ ist

" nur bei Schulen mit zusatzlichen Lehrkraftestunden fiir Sprachférderung
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E.2 Ganztag
Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Organisation des Ganztags
1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. ++
2. Inder ergdnzenden bzw. auerunterrichtlichen Férderung und Betreuung gibt es vielfaltige, adres-
satengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausflige, Nutzen aulRerschulischer Lern- +
orte).
§ 3. Unterricht, ergdnzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. #
<]
E 4.  Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: "
5 Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.
= 5. Diefir die erganzende bzw. auRerunterrichtliche Férderung und Betreuung genutzten Raume sind ++
bedarfsgerecht eingerichtet.
6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verantwortli- ++
chen fir die erganzende bzw. auRerunterrichtliche Forderung und Betreuung abgestimmt.
7. Fir das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf berticksichtigt. -
E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags
1. Esgibt ergdnzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. #
2. Es gibt Angebote zur Férderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortfiihren von Klassenrat oder Konflikt- +
§ lotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
o
E 3. Die erganzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung. -
-s_U: 4. Die Schilerinnen und Schiiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote ein- ++
gebunden.
5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auRerunterrichtlichen Bil- +
dungsangeboten wieder.
E.2.3 Kooperationen
1. Fir die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. aulRerunterrichtlichen Férderung und "
Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstdndnis.
< 2. Die Lehrkrafte und das in der ergdnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung
5 tatige Personal kooperieren miteinander Uber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsame Eltern- -
E abende, Elterngespréche, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
5 3. Inder Dienstplanung sind Zeitraume flr Absprachen zwischen den Lehrkraften und dem in der er- "
£ ganzenden bzw. aulerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal vorgesehen.
4. Dasin der erganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatige Personal kann ++
sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung Al ] B D<]** cl ] D[]

* %

Bei der Bewertung dieses Qualitaitsmerkmals sind die organisatorischen und infrastrukturellen Rahmenbedingungen,
unter denen das Riickert-Gymnasium seit Jahren arbeitet, zu beachten.
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E.3 Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Qualitatskriterien Wert
E.3.1 Organisation der Berufs- und Studienorientierung
Die BSO ist als fachibergreifender Schwerpunkt im schulinternen Curriculum verankert. -
Die BSO ist in der Schule prasent (aktuelle Aushange, Infos, Protokolle, Themen der SV usw.). +
Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika sind Teil der BSO an der Schule. ++
o
5 Es gibt verbindliche Absprachen liber die Vor- und Nachbereitung der Praktika an der Schule. ++
5
=§ Die Schule unterbreitet fir alle Jahrgangsstufen praxisbezogene Angebote. +
- An der Schule gibt es Unterrichtseinheiten und/oder Projekte, in die auBerschulische Expertinnen und 4+
Experten eingebunden sind.
In der Schule wird im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung Geschlechterrollenzuschreibungen +
entgegengewirkt.
Die individuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von den Schiiler/innen verbindlich doku-
mentiert.
E.3.2 Unterstiitzung, Forderung und Beratung
Die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators werden von +
c den Schiilerinnen und Schiilern genutzt.
( Die Schule wahlt Beratungsangebote aus, die ihre Schiilerschaft bei der Berufs- und Studienwahl un-
% terstiitzen. B
= Fiir ISS:
-_E An der Schule existieren bei Bedarf Férderangebote des dualen Lernens mit einem erhdhten Praxisbe- 4
zug.
Bewertung A |:| B @ C |:| D |:|
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrerinnen und Lehrer

Item Frage NS ++ |+ | - | - | #
1.1.1.1 Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 62 |45% |27% | 2% | 3% | 23%
1.1.1.3 | Die Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbeitet. 62 [42% |23% | 6% | 2% | 27%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 62 |53% |18% | 8% | 0% |21%
1211 \rlz;zr:itb:;gg:}fen in regelmafRigen Abstanden, ob wir unsere Entwicklungsziele er: 62 | 29% | 31% | 8% | 5% | 27%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 62 [37%|19% | 13% | 6% | 24%
2121 In Art.)eltsgrunppen/Gremlen sprechen wir dartiber, wie wir den Unterricht weiter- 62 |56% | 15% | 10% | 2% | 18%

entwickeln kénnen.
2.1.2.2 | Wir stimmen uns Gber Unterrichtsinhalte ab. 62 |55% |24% | 3% | 0% | 18%
2.1.23 Wir stimmen uns liber Unterrichtsmethoden ab. 62 (35% |27% | 11% | 8% | 18%
2125 D_|e far mich zustan.dlgen Fachverantwortlichen informieren mich regelmaRig tiber 62 |63% | 13% | 6% | 0% |18%
die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2132 Lr:;;l:ll(::r;ul::;emcht fuhren die Schiler/innen regelmaRig fachubergreifende 62 | 29% | 31% | 19% | 3% | 18%
2.1.3.3 | Wirstimmen uns tGber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 62 [39% |37% | 5% | 2% | 18%
2.1.43 Ich erklare meinen Schiilerinnen und Schiilern, wie ihre Noten zustande kommen. | 62 [79% | 3% | 0% | 0% | 18%
2145 Isil;rllr;formlere meine Schilerinnen und Schiilern regelmaRig tiber ihren Leistungs- 62 |71% | 11% | 0% | 0% | 18%
2.1.a.1.2 | Wir haben uns auf MaRnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fir alle gelten. | 62 | 66% | 10% | 6% | 0% | 18%
21214 Wir haben.un.s au.f besondej're Angebote fiir Schilerinnen und Schiiler mit sprachli- 62 | a7% | 21% | 10% | 3% | 19%
chen Schwierigkeiten verstandigt.
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche Ange-
2.1.a.1.5 | bote zur Sprachbildung (z. B. Schillerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Theater- | 62 |44% |23% | 6% | 3% |24%
AG).
21b11 Ich s.etze regeh.'na.lilg w.ebbaS|erte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, Un- 62 | 23% | 3a% | 19% | 5% | 19%
terrichtsmaterialien) ein.
21b.1.2 si?/isdc:c[)jclﬁs:n;;diggtss)chuler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien (z. 62 |2a% | 20% | 23% | 6% | 18%
2.1.b.1.4 | Wir haben uns auf MaRnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fiir alle gelten.| 62 |37% | 23% | 11% | 5% | 24%
2312 Lr; rgr;efgwrzresr:hule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 62 |39% | 19% | 19% | 2% | 21%
2313 I;f;i';l:?]ggsschwéchere Schuler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Unter- 62 | 2a% | 2a% | 10% | 2% | 21%
3113 Ich befrage die Schuler/mnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe des 62 |23% | 22% | 8% | 8% | 19%
ISQ-Selbstevaluationsportals).
3.1.1.5 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 62 |35%|24%|10% | 3% |27%
3.1.2.2 Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens. 62 (31% |23% |24% | 2% |21%

"> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 | ++ | + - - #

Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen brin-

3.1.2.4 | gen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion | 62 |27% |21% | 16% | 3% | 32%
in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei-

3.21.1 nander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller 62 | 65% |16% | 0% | 2% | 18%
Orientierung).
An meiner Schule iibernehmen die Schiilerinnen/Schiler Auszubilden- o 0 0 0 0

3212 den/Studierenden Verantwortung fiir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 62 | 39% | 34% | 6% | 2% | 19%

3214 ?;J::;f;j;hme gibt es mit den Schilerinnen und Schiilern gemeinsam entwi- 62 |37% | 20% | 8% | 2% | 2a%

3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 62 |21% |45% | 10% | 2% | 23%

3222 An meiner Schule gibt es MaRnahmen zur Gesundheitsforderung (z. B. Arbeits- 62 |26% | 5% | 27% | 21% | 21%
platzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).

3243 IrT mgin?r ?chule lernen die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden 62 |s8% | 15% | 5% | 2% | 21%
die vielfdltigen Kulturen anderer kennen.

3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 62 |58% |16% | 3% | 5% | 18%

3253 Wir setzen uns alle dafiir ein, Qass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 62 l63% | 11% | 5% | 2% | 19%
rung an unserer Schule akzeptiert werden.

3.2.6.1 Ich beteilige mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, u.a.). 62 [53%|19% | 10% | 0% | 18%

4.1.1.1 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter erftllt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 62 [50% |29% | 0% | 2% | 19%

41.1.7 Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet t3tig. 62 |56% |23%| 2% | 0% | 19%

4118 D|fe SchL{IIeljcerln/Der Sch.ulleltc?r nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentliber den 62 |53% | 24% | 0% | 3% |19%
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

4122 g;et;TiZ:;Islterln/Der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben 62 |22% | 32% | 5% | 2% | 19%

41.2.7 Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. 62 |35% (34% | 8% | 2% | 21%

4213 Die Schulleiterin/Der Schu!lelter greift Initiativen und Ideen zur Weiterentwicklung 62 | as% | 21% | 10% | 0% |24%
der Schule aus dem Kollegium auf.

4216 D!g Schulleﬁerm/Per Scl.'nulle.lter gibt lfns regelmaRig die Moglichkeit, ihr/ihm 62 |20% | 19% | 18% | 13% | 21%
Ruckmeldungen Uber seine/ihre Arbeit zu geben.

4.2.2.1.1 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung ein. 62 |48% |16% | 13% | 2% | 21%

4222 I?le Sc.hulleljcerln/l?er Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwort- 62 |58% | 23% | 0% | 2% | 18%
lichkeiten eindeutig.

4224 D.|e Mitglieder der Schull.eltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fir 62 |61% | 18% | 0% | 2% | 19%
die Belange der Schule ein.

4313 ngf;izﬁme Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich unkompliziert 62 |61% | 13% | 8% | 0% | 18%

4.3.3.1 | Die Abldufe in unserer Schule sind gut organisiert. 62 (47% |29% | 3% | 3% | 18%

4413 gD;it(isn:l::SSétze flr den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium ab- 62 l6s% | 13% | 2% | 2% | 19%

44.1.4 Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fiir mich nachvollziehbar. 62 |63% |10% | 5% | 2% | 21%

4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 62 [69% | 6% | 5% | 0% | 19%

4.4.2.3 | Anunserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 62 |50% |27% | 0% | 0% | 23%

4424 Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zuriickgreifen. 62 | 13% |40% | 27% | 2% | 18%
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einander, bei Schulveranstaltungen).

Item Frage N ++ | + - - #
5114 Es gibt MaRnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mentoren- 62 |a7% | 2a% | 8% | 2% | 19%
konzept, Infomappe, Handbuch).
5116 gz:sgcshcggllelterm/ unser Schulleiter bietet uns regelmaRig ein strukturiertes 62 | 27% | 21% | 15% | 16% | 21%
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 62 |45% | 16% | 8% | 6% |24%
5213 Brl: le?r:T(?Ounr;leI:tglc;r; zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kollegi- 62 |as%|31% | 2% | 3% | 19%
5214 I?le Kommunikation zwischen Sc_hulleltung gnd_ Funktionsstelleninhaberinnen und 62 137% | 19% | 5% | 0% | 30%
-inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
5715 Nur fiir beruf§blldenc!e Schulen: Dle. Kommunllka'.uon zwischen der Abteilungsleite- 62 | 3% | 2% | 2% | 0% | 9a%
rin/dem Abteilungsleiter und Kollegium funktioniert gut.
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 62 [58% |23% | 2% | 0% | 18%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 62 [31% |35% | 13% | 2% | 19%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 62 |15% |31% | 16% | 18% | 21%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 62 [69% |11% | 2% | 0% | 18%
6.2.4.2 Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 62 |23% |47% | 11% | 2% | 18%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 62 |50% |27% | 2% | 2% | 19%
6.24.4 Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 62 |50% |23%|10% | 0% | 18%
£14 Zwischen Lehrkralften und weiteren padagogischen Fachkraften gibt es Abspra- 62 |32% | 18% | 10% | 5% |35%
chen zur Sprachférderung.
E.1.5 Wir Uberprifen, ob unsere Sprachférderung erfolgreich ist. 62 [31%|21% | 15% | 5% |29%
E.1.6 Zum Thema Forderung der Sprachkompetenz bilde ich mich fort. 62 |45% |23% | 10% | 3% | 19%
E.2.2.1 | Es gibt Férderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. 62 [37%|11% | 6% | 3% |42%
E.2.2.2 Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 62 |50% [11% | 3% | 0% | 35%
Wir arbeiten tGber den Unterricht hinaus gut mit den Mitarbeiterinnen und Mitar-
E.2.3.2 beitern des auRRerunterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei Fallbesprechun- 62 |45% [19% | 2% | 2% | 32%
gen, Elternarbeit).
£313 An unse.rer Schule sind Betriebs- bzyv. Ho.chS(.:huIerkundungen sowie Praktika Be- 62 171% | 6% | 0% | 0% | 23%
standteil der BSO (Berufs- und Studienorientierung).
£3.16 Im Unterr_lcht' und/oder bei PrOJe'zkten\'Ner(':Ien au&'erschullsche Expertinnen und 62 |58% | 16% | 3% | 2% |21%
Experten in die Berufs- und Studienorientierung eingebunden.
£3.1.8 D|e.|nd|V|due|Ifen B.erufs- oder St.udlenwahlprozesse werden von den Schi- 62 | 26% | 13% | 3% | 5% |53%
ler/innen verbindlich dokumentiert.
£3.2.1 Die Schuler/.lnnen nutzen die ?eratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO- 62 132% | 8% | 10% | 0% | s0%
Koordinatorin/des BSO Koordinators.
E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 62 |56% |16% | 5% | 3% | 19%
E5.1.4 Das Schulprofil wirkt sich auf meinen Unterricht aus. 62 |56% |13%| 6% | 5% | 19%
E515 Das Schulprofil hat groRe Bedeutung fiir unser Schulleben (z. B. im taglichen Mit- 62 |a7% | 21% | 6% | 5% | 21%
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b) Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 6, 8, 10 und 12

nander umgehen.

Item Frage N® | ++ | + - - #
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 258 |35% | 38% | 17% | 9% | 2%
21323 _\I{\r/:;ar?:rc)hen auch Ausflige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliotheken, ins 258 | 30% | 29% | 29% | 11% | 1%
2.1.43 Ich weiR, wie meine Noten zustande kommen. 258 | 46% (34% | 11% | 7% | 2%
2145 tMu<ra]|gnsestl_aenhdrerlnnen und Lehrer informieren mich regelmaRig Gber meinen Leis- 258 | 17% | 34% | 36% | 11% | 1%

21214 Schilerinnen und S.(.:huler, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 258 | 18% | 18% | 22% | 18% | 24%
besondere Unterstiitzung.
Schiilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, bekommen

2.1.a.1.5 | zusatzliche Angebote (z. B. Schulerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Theater- | 258 | 19% | 20% | 20% | 24% | 16%
AG).

21417 Ip der Schule Iernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer Schiile- 258 | 119% | 14% | 29% | 35% | 10%
rinnen und Schler.

21b11 Wir nutzen fur.den Unterricht und fur den Austausch digitale Lernraume (z. B. 258 | 21% | 29% | 22% | 16% | 11%
Lernraum Berlin, Moodle, Apps).

21612 Ich lerne im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horblicher oder Videoclips 258 | 26% | 33% | 19% | 15% | 7%
mit dem Computer erstellt.
Die Schule bietet mir die Moglichkeit auBerhalb des Unterrichts Erfahrungen mit

2.1.b.1.3 | Medien zu sammeln (z. B. Schuilerzeitung, Homepage; Vorbereitung von Schulfes- | 258 | 37% | 29% | 18% | 10% | 5%
ten).

21b.1.4 XI;r;:)if:nim Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 258 | 47% | 24% | 17% | 7% | 5%
Wir haben in der Schule jederzeit die Moglichkeit, an einem PC zu arbeiten bzw. 0 0 0 0 0

A online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek). 258 | 15% | 21% | 26% | 33% | 6%

21b2.1 a;enléil;rjtgz:zr;sfnd Lehrer klaren uns lber die Gefahren im Internet und bei der 258 1 21% | 22% | 21% | 27% | 9%
23.1.2 Itr; gltef?rzresr;:hule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 258 | 15% | 14% | 27% | 25% | 19%
2313 g\é:z?f:rc]hulermnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 258 | 35% | 28% | 20% | 12% | 5%
2.3.1.6 Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 258 [39% | 34% | 15% | 8% | 3%
23.1.10 We.nn Schu_lermne.n und Schuler bes?nc_lere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) 258 | 36% | 24% | 17% | 10% | 14%
erzielen, wird das in der Schule gewtirdigt.
Wenn Schiilerinnen und Schiler sich besonders engagieren (z. B. fiir andere Sch -

2.3.1.11 | lerinnen und Schiler oder altere Menschen) wird das in der Schule besonders ge- | 258 | 16% | 19% | 22% | 21% | 22%
lobt.

2321 f:dvz?:][:na;a\:zz;%ii:;Ch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 258 |33% | 16% | 21% | 22% | 8%
2322 Ich k.ann mich in der Sc.hule dariiber bgraten lassen, welchen Schulabschluss ich 258 | 26% | 20% | 15% | 13% | 26%

erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.

3111 Wir kénnen uns mit el.g_enen Ideen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 258 | 51% | 27% | 12% | 5% | 5%

Veranstaltungen beteiligen.

3113 er.konn.en mit unserer‘n Lehrerinnen und Lehrern dartiber reden, wie wir den Un- 258 | 17% | 38% | 21% | 16% | 8%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

3.1.1.5 Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 258 [ 23% | 29% | 19% | 10% | 19%
3211 An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 258 | 30% | 31% | 20% | 13% | 6%

'8 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N® | ++ | + - - #
3213 Z\;egr;r;ee; jztr;qr?g;rniz:ule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird etwas 258 | 36% | 27% | 19% | 11% | 8%
3214 ﬁgnmemer Schule gibt es Regeln, die die Schilerinnen/ Schiiler mitentwickelt ha- 258 | 16% | 17% | 19% | 19% | 30%
3215 Ic_lcz:rer/mnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten wer- 258 | 0% | 22% | 11% | 2% | 3%
3221 CD[:ee,:Zh;:ngjzgund Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und ausrei- 258 | 11% | 13% | 22% | 45% | 9%
3232 IF)naziczrrSchule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 258 | 11% | 26% | 21% | 33% | 9%
3241 \Ié\i/rl]roks)esuchen mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater oder 258 | 22% | 25% | 25% | 22% | 5%
3243 Isr::}:?ﬁ;r:;:,ig:,u'e lernen wir auch etwas lber die verschiedenen Kulturen anderer 258 | 19% | 24% | 23% | 26% | 9%
3251 SD;ﬁI;i:;E:lnnen und Lehrer sprechen mit uns tber die Gleichstellung der Ge- 258 | 25% | 22% | 20% | 19% | 14%
3753 Wir setzen uns alle dafiir ein, c!ass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 258 | 24% | 21% | 15% | 16% | 24%

rung an unserer Schule akzeptiert werden.
3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. | 258 | 32% | 26% | 16% | 12% | 15%
4114 \I?Vtiacrhiic:ullelterm/Dem Schulleiter ist die Meinung der Schiilerinnen und Schiiler 258 | 28% | 22% | 16% | 18% | 16%
4.1.1.7 | BeigroReren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 258 | 41% | 24% | 12% | 5% | 17%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 258 | 22% | 26% | 24% | 21% | 6%
6.2.1.1 Ich gehe gern in meine Schule. 258 [29% | 35% | 17% | 13% | 6%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstltzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. 258 | 24% | 21% | 20% | 18% | 17%
6.2.1.4 Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 258 [ 22% | 23% | 15% | 17% | 24%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 258 |37% | 30% | 13% | 7% | 13%
E.2.1.2 Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 258 | 21% | 24% | 20% | 15% | 21%
E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 258 | 6% | 16% | 22% | 39% | 16%
£224 \r:\qlérchc;:nen dariiber mitentscheiden, was wir im auBerunterrichtlichen Bereich 258 | 25% | 23% | 15% | 20% | 17%

£313 An unsgrer Schule sind Betrlet?s- bzyv. I-!ochschulerkundungen sowie Praktika Be- 258 | 39% | 22% | 9% | 5% | 25%

standteil der Berufs- und Studienorientierung.

E.3.2.1 Ich nutze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientierung. | 258 | 19% | 15% | 17% | 19% | 30%
£322 eD:]ivzirlatungsangebote zur BSO unterstiitzen mich bei meiner Berufs- und Studi- 258 | 12% | 12% | 16% | 16% | 44%
E.5.1.2 Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 258 | 28% | 24% | 15% | 18% | 15%
E.5.1.4 Das Schulprofil hat Bedeutung fiir unseren Unterricht. 258 [29% | 18% | 17% | 19% | 17%
E5.15 ;J:Sstzrltsucnhguelﬁ)rofll ist im Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei Schulver- 258 | 29% | 19% | 16% | 19% | 18%
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Item Frage N + | + - -- #
1113 Igcrr;:qor:stbee;zlncig:: der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 156 | 24% | 15% | 7% | 16% | 38%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 156 | 31% | 30% | 10% | 15% | 14%
1211 An me'mer Schyle wird in regelmaRigen Abstanden Gberpruft, ob die Entwick- 156 | 21% | 26% | 11% | 2% | 38%
lungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 156 | 15% | 26% | 13% | 17% | 28%
2.1.3.2 | Die Schule fiihrt im Unterricht auch Projekte durch. 156 | 58% [ 19% | 8% | 4% | 11%
2133 Die _Sch.uler_mr'\en unq Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in Muse- 156 | 62% | 17% | 9% | 2% | 8%
en, in die Bibliothek, ins Theater etc.).
2143 :;Z:VEIB' wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande kom- 156 | 45% | 28% | 13% | 6% | 8%
2.1.45 | Die Lehrkrafte sprechen regelmaRig mit meinem Kind tiber seinen Leistungsstand. | 156 | 26% | 31% | 22% | 8% | 12%
21214 Schilerinnen und Schuler,"dle Probleme mit der Sprache haben, erhalten an der 156 | 29% | 12% | 6% | 11% | 42%
Schule besondere Unterstltzung.
Fiir Schilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es be-
2.1.a.15 156 [ 38% [ 30% | 10% | 5% | 179
@ sondere Angebote (z. B. Schilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprachcamp). % % %\ 5% %
215621 tl?:: I(;er;:;';ndnyinuszr:jigzhurfr kldren mein Kind Giber die Gefahren im Internet und 156 | 37% | 22% | 13% | 12% | 15%
21b.23 Die Schule ble_tet Informationsveranstaltungen zur Mediennutzung fiir die Erzie- 156 | 17% | 29% | 17% | 19% | 199%
hungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 Igr;;j;r:jsecr?ule werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere Angebote 156 | 28% | 21% | 19% | 12% | 21%
2313 I;E:;ungsschwachere Schiilerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstiit- 156 | 35% | 8% |14% | 15% | 20%
2316 Eil:dL:shrer/lnnen sprechen mit mir regelmaRig tiber die Lernentwicklung meines 156 | 34% | 18% | 23% | 14% | 11%
2322 Ich kann mich |.n der Schule.daruber beraten I?ssen, welchen §chu|absch|uss mei- 156 | 23% | 17% | 8% | 2% | 20%
ne Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen (z. B.
3.11.1 bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schilerzeitung, in Projek- 156 | 49% | 26% | 4% | 4% | 17%
ten).
3122 Ich beteilige mlch. aktivam Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, bei 156 | 36% | 19% | 17% | 17% | 12%
Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich bringe rTuch |r? dlej Welter_entwmklung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in Arbeits- 156 | 21% | 19% | 15% | 32% | 12%
gruppen, Diskussion in Gremien).
3211 Die Schule fordert (-_"Infil’.l respektvollen Umga.ng rpltelnander (unabhangig von Her- 156 | 58% | 20% | 3% | 4% | 15%
kunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung).
3213 Wen.n es z.u Gewaltvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing kommt, 156 | 9% | 16% | 2% | 2% | 26%
reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | Ander Schule gibt es feste Regeln. 156 | 64% | 19% | 4% | 1% | 12%
4113 Die Schulleiterin/Der Schulleiter leitet die Schule gut. 156 | 53% | 23% | 7% | 3% | 13%
41.1.7 Bei groReren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter zielgerichtet ein.| 156 | 54% | 10% | 5% | 4% | 28%

"7 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N ++ | + - - #
42212 Die Schullglterln/Der Schulleiter ermoglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 156 | 22% | 17% | 9% | 2% | 26%

Schulentwicklung.

6.2.2.1 Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 156 | 50% | 26% | 7% | 6% | 11%

6222 Ich bin damit zufr|eFIen, wie mein Kind u.r.1ter'stutzt wird (Fcirderangebote far leis- 156 | 38% | 17% | 12% | 12% | 229%
tungsstarke bzw. leistungsschwache Schilerinnen und Schiler).

6.2.2.4 Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 156 |49% | 29% | 6% | 6% | 10%

E.2.1.2 Ich bin mit den Angeboten im auRerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 156 | 44% | 22% | 7% | 3% | 24%

E.5.1.2 | Das besondere Profil der Schule meines Kindes finde ich wichtig. 156 | 62% [ 19% | 3% | 4% | 13%

£5.15 Das Schulprofil ist im Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei Schulveran- 156 | 53% | 19% | 10% | 3% | 16%

staltungen).
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Die Inspektion wurde von Frau Renner (koordinierende Inspektorin), Herrn Holtfrerich, Frau Wohner, Herrn
Militzer und Herrn Fischer (ehrenamtliches Mitglied) durchgefiihrt.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 -2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
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